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Urteil: Landesarbeitsgericht in Disseldorf

Sprung in den Rhein rechtfertigt keine fristlose Kiindigung
Stoérung des Betriebs-friedens erfordert zunachst Abmahnung

Landesarbeitsgericht in Dusseldorf, Az. 3 Sa 211/23

Ein Sprung in den Rhein wahrend einer Firmenfeier rechtfertigt keine fristlose Kiindigung. Das hat das
Landesarbeitsgericht in Dusseldorf ausgefihrt und eine Abmahnung fur das Verhalten eines Angestellten
als ausreichend erachtet.

Der Arbeitgeber hatte den Sprung von einem Partyschiff mit dem fristlosen Rauswurf quittiert. Der
Vertriebsmitarbeiter habe den Betriebsfrieden massiv gestort, aul3erdem sich selbst und andere erheblich
gefahrdet, als er trotz starker Stromung in Unterhose in den Rhein gesprungen und um das Partyschiff
geschwommen sei.

33-Jéhriger wollte Stimmung auflockern

»Ich habe mit der Aktion mdglicherweise damals die Stimmung auflockern wollen®, sagte der 33-Jéahrige
vor Gericht. Dass er vor seiner tollkiihnen Aktion auf der Schiffstoilette Kokain konsumiert haben soll,
bestritt er. Der Arbeitgeber hatte sich auf die Beobachtung einer Putzkraft berufen.

Abmahnung, aber keine Kiindigung

Mit dem gefahrlichen Sprung in den Fluss habe der Mitarbeiter eine Pflichtverletzung begangen und den
Betriebsfrieden gestort, befand das Gericht. Das Unternehmen beschéftigt den Mann weiter, dieser misse
im Gegenzug aber eine Abmahnung akzeptieren, schlugen die Richter vor. Dem stimmten beide Seiten zu
und beendeten damit den Rechtsstreit.

Der Arbeitgeber, ein Hersteller von Aufziigen, war nach einer Schlappe in der ersten Instanz in Berufung
gegangen. Der Klager sei bereits friher durch ungebuhrliches Verhalten bei einer Betriebsfeier

aufgefallen, argumentierte er. PB Consult Personalberatung
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Damals h ich der 33-Jahri inen Plastik-Flamin hn wie er einraumte: ,Ich
amals hatte sich der 33-Jahrige eine ast amingo geschnappt, wie er einraumte: ,lc 60325 Frankfurt am Main

bin aber nicht wie behauptet darauf geritten, sondern mit ihm durch den Saal getanzt,
betonte er. Dafur war er seinerzeit ermahnt, aber nicht abgemahnt worden.

Der 33-Jahrige, bislang freigestellt, kann nun seine Arbeit bei der Firma wieder aufnehmen. ~ elefon: +43 69 7103 4711

Telefax: +49 69 9055 0473

Auch erste Instanz hatte Kiindigung verworfen Mobil: - +43 177577 4022
In erster Instanz war die Kiindigung vom Arbeitsgericht wegen einer fehlerhaften Betriebsrats- F-Mail: info@pbconsult.org
anhoérung verworfen worden: Dem Gremium sei falschlich mitgeteilt worden, dass er Internet: www.pbconsult.org
»unbekleidet® in den Rhein gesprungen sei, obwohl er eine Unterhose getragen habe.

Doch darauf kam es dem Landesarbeitsgericht nicht an. Frankfurter Volksbank eG
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