
 

 

Für einen Kunden (führendes Fertighausunternehmen, Familienunternehmen, ca. 1.300 
Mitarbeiter*innen bundesweit) suchen wir für den  
 

Standort Offenburg einen 
 

Projektmanager: Lean Construction - Digitalisierung (m/w/d)  
 
Zum Unternehmen: 
Mit über 38.000 gebauten Häusern, 60 Jahren Erfahrung und ca. 1.300 Mitarbeiter*innen bundesweit 
gehört das Unternehmen zu den führenden Fertighausunternehmen in Deutschland. 
 
Wertefundament: 
Jeder Mitarbeiter*in trägt jeden Tag aufs Neue bei, die Häuser mit einem Höchstmaß an Wertigkeit und 
Qualität zu bauen: mit Engagement, Können und Kreativität. Die Identifikation der Mitarbeiter*innen mit 
dem Unternehmen basiert auf einem gewachsenen Wertefundament, das das Unternehmen als 
verantwortungsbewusstes Familienunternehmen seit Jahrzehnten leitet.  
 
Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen: 
Für die Materialien und Bauweise haben Qualitätsvorgaben höchste Priorität. Ein schonender und 
nachhaltiger Umgang mit natürlichen Ressourcen ist daher ebenso selbstverständlich wie der Einsatz von 
ökologischen und wohngesunden Materialien. Energieeffizienz und moderne Haustechnik sind die 
innovativen und zukunftsträchtigen Grundlagen eines jeden Hauses des Unternehmens. 
 
Zur Position / zum Verantwortungsbereich: 

- Leitung von Weiter- und Neuentwicklungen von Web- und App-Projekten inkl. 
Datenbankmanagement 

- Förderung von Lean Construction und des Digitalisierungs-Mindsets im Unternehmen 
- Kommunikator von der Baustelle bis in die Geschäftsführung 
- Schulung von Mitarbeitern 
- Betreuung und Pflege der bestehenden Systeme in Bezug auf Schnittstellen und Stammdaten 

 
Gewünschtes Profil: 

- Erfahrung im Lean Construction Management (KAIZEN, Six Sigma etc.)  sowie der Baubranche  
(Bauzeitenplanung, Ausschreibung, Vergabe und Steuerung) 

- Fähigkeiten im Bereich des agilen Softwareprojektmanagements (bspw. SCRUM) 
- Sicherheit in der Aufnahme, Verbesserung und Gestaltung von Geschäftsprozessen 
- Idealerweise Erfahrung in der Einführung von Web- & App Entwicklungen (bspw. in den Sprachen 

JavaScript, PHP oder Angular/Ionic) 
- Kenntnisse der No- und Low-Code Entwicklung 
- Erfahrung im Umfeld M365 – (bspw. auch PowerApps, Power BI und Power Automate) 

 
Das bietet Ihnen das Unternehmen u.a.: 

- Erfolgsorientierte Vergütungsmodelle 
- Attraktive Konditionen beim Bau eines „hauseigenen“ Eigenheims 
- Ideenmanagement zur Einbindung bei Entscheidungen 
- Gesundheitsfreundliche Arbeitsplätze 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Betriebliches Gesundheitsmanagement 
- Bike-Leasing u.v.m. 

 
Sind Sie neugierig geworden und klingt das interessant für Sie? 
 
Dann nehmen Sie doch gerne Kontakt mit uns auf. 

 


